
 OFFRE D'EMPLOI 
 

CONSEILLER(ÈRE) EN MICROASSURANCE *  

CONTRAT D’UN AN  (Début : mars 2010) 

DIRECTION PRINCIPALE - DÉVELOPPEMENTS 

SIÈGE SOCIAL, LÉVIS  

 

Développement international Desjardins (DID) est une société canadienne spécialisée en appui technique et en investissement 

dans le secteur de la finance communautaire dans les pays en développement et en émergence. DID est présent dans plus de 

20 pays d'Afrique, des Amériques et des Antilles, d'Asie et d'Europe centrale et de l'Est. La mission de DID est de renforcer la 

capacité d'agir et d'entreprendre des populations moins nanties des pays en développement ou en transition en favorisant la 

maîtrise d'institutions financières à propriété collective et à rayonnement communautaire. DID réalise plusieurs projets avec 

l’appui financier de l’Agence canadienne de développement international (ACDI). 

 

* La microassurance fait référence aux produits d’assurance s’adressant spécifiquement aux plus démunis dans 
une optique de réduction des vulnérabilités auxquelles ils font face (décès prématuré, maladie, mauvaises 
récoltes, etc). Dans  ce contexte, le terme “plus démunis”  fait souvent référence aux ménages localisés dans les 
pays en voie de développement ou en émergence et survivant avec moins de 1 ou 2$ US / jour.  

 
Responsabilités du poste 

 Appuyer les différents partenaires dans l’élaboration de régimes d’assurance et de microassurance adaptés aux besoins 
de leurs membres.  

 Réaliser des mandats ponctuels dans le cadre de projets touchant le développement, la mise en place ou l’amélioration 
de régimes et produits de microassurance. 

 Participer activement au développement, à la coordination et la mise en place d’expérimentations en matière de 
microassurance auprès des réseaux et assureurs partenaires de DID. 

 Collaborer au développement des orientations d’affaires de DID dans le secteur.  

 Proposer, élaborer et documenter les outils et méthodologies d’intervention de DID dans le secteur spécifique de la 
microassurance. 

 Assurer une vigie des développements, expertises, tendances et innovations dans le secteur et évaluer les potentiels 
d’opération dans les divers pays d’intervention de DID.  

 Gérer et coordonner les interfaces pertinentes à son domaine d’intervention (organisations, bailleurs et acteurs externes 
évoluant dans le secteur de la microassurance, Mouvement Desjardins, etc). 

 Collaborer aux offres de services pour les contenus spécialisés portant sur la microassurance. 

 Participer à la formation des professionnels de DID dans son domaine de spécialisation et agit à titre de personne-
ressource dans son domaine d’expertise. 

 Représenter DID sur des groupes de travail et tribunes internationales reliés au secteur de la microassurance. 

Relève de la directrice principale Développements 

 

Profil de compétences 

 Diplôme de premier cycle en actuariat, finance, administration, ou autre discipline pertinente. 
 Diplôme de deuxième cycle (atout). 
 Formation spécialisée dans le domaine de l’assurance (atout). 
 Cinq (5) années d’expérience au sein de compagnies d’assurances ou autres organisations évoluant dans un 

domaine connexe 
 Connaissance élargie des processus entourant le développement, la distribution, la mise en marché, et la gestion 

des produits d’assurance. 
 Maîtrise, tant à l’oral qu’à l’écrit, du français et de l’anglais. (La maîtrise de l’espagnol est un atout.)  
 Grande capacité à rédiger. 
 Aptitudes à la conceptualisation, à l’analyse et à la recherche. 
 Esprit de synthèse et très grande capacité à intégrer plusieurs variables. 
 Autonomie, créativité professionnelle et capacité d’interaction dans des environnements socio-économiques divers. 
 Forte capacité d’adaptation, d’innovation et de travail sous pression. 
 Sens politique. 
 Disponibilité à voyager à l’étranger pour des missions (environ 4 ou 5 missions par année, d’une durée de trois à 

quatre semaines). 
 
 
Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature au plus tard le 11 février 2010, au www.desjardins.com 

concours 1000384.  Nous remercions tous les candidats de leur intérêt; toutefois, seules les personnes sélectionnées 

seront contactées. 
 
Développement international Desjardins (DID) 
150, avenue des Commandeurs  
Lévis (Québec) G6V 6P8  
Courriel :  rh@did.qc.ca   Télécopieur:  (418) 833-0742 2010-01-25 
 
 

Ce poste est offert tant aux femmes qu'aux hommes.  Dans ce document, le masculin est utilisé afin d’alléger le texte. 

 

http://www.desjardins.com/
mailto:rh@did.qc.ca

